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г.Березники - 2016 
 
Общие сведения о программе 
	Информация об апробационной площадке 
	НазваниеОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8 

	
	Адрес 
г.Березники, ул. Юбилейная,78 

	
	Телефон, электронная почта 
3424241840 

	
	ФИО директора 
Кузнецова Татьяна Владимировна 

	Руководитель апробационной деятельности 
	ФИО:Старкова Наталья Валерьевна 
Должность:заместитель директора по УР 
Контактный телефон:8-908-25-11-22-4 
Электронная почта:stark69@list.ru 

	Участники апробационной деятельности 
	ФИО, должность: 
1.Елькина Ольга Николаевна, заместитель директора по УР, тьютор 
2.Андреева Жанна Михайловна, учитель музыки и МХК, тьютор 
3.Сабурова Наталья Алексеевна, учитель русского языка и литературы 
4.Крякушина Марина Александровна, учитель английского языка 
5.Кулаев Алексей Евгеньевич, психолог, тьютор 
6.Чернявиина Лариса Анатольевна, учитель русского языка и литературы, тьютор 


	Сроки реализации программы 
	август, 2016г. - май, 2018г. 


 
Компете́нция (от лат. competere - соответствовать, подходить) - способность применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта при решении задач общего рода, также в определенной широкой области. 
Цели и задачи апробации 
8-9 классы 
1.1.Образовательные задачи: 
· Научить определять свои профильно- профессиональные интересы.  
· Сформировать профессиональную  направленность. 
· Познакомить с профессиями. 
· Научить оцениванию готовности к избранной деятельности. 
 1.2.Организационно-педагогические задачи  
Создание условий для проведения тьюторского и педагогического сопровождения профессионального самоопределения: 
Нормативно-правовое обеспечение: разработка локальных актов (приказ о создании рабочей группы по проекту, положение о тьюториале, расписание тьюторских часов, приказ на оплату апробационной деятельности) 
Финансовые  обеспечение:  предусмотреть оплату за разработку и проведение тьюторских часов в рамках апробационной деятельности.
 Кадровое обеспечение:  обучить новой компетенции (проведение тьюториалов) дополнительно двух педагогов 
Нормативно-правовое обеспечение: положение об организации  профессиональной пробы, договоры о сотрудничестве. 
Методическое обеспечение:  
· Создать методические рекомендации для организаторов профессиональных проб. 

· Разработать и реализовать план  психолого-педагогического сопровождения.  

· Разработать дидактическое пособие «Дневник профессионального самоопределения» 

       1.3.Апробационные задачи  
· Апробировать  сценарии для проведения  до 10 профессиональных проб.  
· Разработать и провести профориентационный лагерь для желающих «ПРОФ-Навигатор» 
·  Разработать и провести профориентационную игру для всей параллели учащихся 8 классов «Мы выбираем, нас вибирают»
· Апробировать дидактическое пособие «Дневник профессионального самоопределения» 
10-11  классы 
1.1.Образовательные задачи: 
· Научить определять свои профессиональные интересы и склонности.  
· Сформировать умение планировать деятельность на достижение желаемого образовательного уровня. 
 1.2.Организационно-педагогические задачи  по созданию условий для проведения тьюторского и педагогического сопровождения профессионального самоопределения: 
Нормативно-правовое обеспечение: разработка локальных актов (приказ о создании рабочей группы по проекту, положение о тьюториале, расписание тьюторских часов, приказ на оплату апробационной деятельности) 
Материальное обеспечение:  предусмотреть оплату за разработку и проведение тьюторских часов в рамках апробационной деятельности. 
Кадровое обеспечение:  обучить новой компетенции (проведение тьюториалов) дополнительно двух педагогов 
Нормативно-правовое обеспечение: 
· Разработать локальные акты по расширению функционала классного руководителя 
· Ввести дополнительные учебные курсы (черчение),  способствующие успешному освоению (в дальнейшем) профессионального образования.  
1.3. Апробационные задачи  
· Разработка сценариев  и проведение  до 10 профессиональных проб. 
· Разработать  и провести   образовательное событие   профориентационной  направленности «Город мастеров» 
· Подготовка Лэпбука «Я и моё профессиональное будущее»  (рабочая тетрадь с диагностическими замерами, информационными материалами, рефлексивными листами)  
· Разработка методических рекомендаций для предметных тьюторов 
·  Создать условия для реализации построения школьниками индивидуальных образовательных программ. 
· Обеспечить прохождение отдельных видов практик с использованием материальной базы ПГНИУ с привлечением преподавательского состава ВУЗа. 
2. Ожидаемые результаты апробационной деятельности 
2.1. Ожидаемые результаты апробационной деятельности 8 -9  класс  
2.1.1. Образовательные  
 Обучающиеся научатся: 
· определять свои интересы, склонности и способности.
· узнавать требования, условия, ограничения по профессиям.  
· проявлять деятельную активность в ситуации неопределенности. 
 Обучающиеся узнают: 
· возможности в профильно-профессиональном самоопределении.  
2.1.2. Методические 
Разработка методических и дедактических материалов, позволяющих структурировать (упростить) работу по формированию компетенций профессионального выбора. 
2.1.3. Управленческие 
Приведение в систему отдельных элементов профориентационной работы (психологичнеского сопровождения,  педагогического  консультирования и пр.) 
2.2. Ожидаемые результаты апробационной деятельности 10-11  класс  

2.2.1. Образовательные  
 Обучающиеся научатся: 
· определять свои интересы, склонности и способности
· разрабатывать разные варианты образовательных маршрутов
· узнавать требования, условия, ограничения по профессиям
 2.1.2. Методические 
Разработка методических и дедактических материалов, позволяющих структурировать (упростить) работу по формированию компетенций профессионального выбора учащихся 10-11 класса. 
2.1. 3. Управленческие 
Оформление в систему  работу по сопровождению профессионального и прорфильного сопровождения.
3. Перечень планируемых продуктов апробационной деятельности:  
Методические материалы:  
- Сценарий образовательного события   профориентационной  направленности «Город мастеров» 
- Программа профильного (профориентационного) лагеря «Проф-навигатор» 

-  Методические  рекомендации  «Организация профессиональных проб» 

- Дидактические разработки и  сценариев  10 проф.проб.
- Разработка дидактического пособия «Дневник профессионального самоопределения» 
-  Лэпбук  «Я и моё профессиональное будущее»  (рабочая тетрадь с диагностическими замерами, информационными материалами, рефлексивными листами)  
- Разработка методических рекомендаций по работе с лепбуком
Нормативные материалы: 
- Приказ о создании творческой группы по разработке проекта 
- Положение о тьюторском сопровождении профессионального самоопределения старшеклассника  
- Утверждённое расписание тьюториалов 
- Договоры о сотрудничестве

- Приказ об организации профильного лагеря
Оценочные  материалы: 
- Критериальный лист оценки защиты индивидуального проекта. 
- Рефлексивный лист по итогам прохождения проф. проб. 
- План выступления на защите ИОП. 
- 
 
4. Описание системы мониторинга образовательных результатов 
8-9 классы  
	Ожидаемые результаты 
	Целевая 
группа 
	Элементы образовательного процесса, в которых происходит формирование результатов 
	Способ фиксации результатов 

	Привлечение внимания к необходимости самоопределения и повышение мотивации к этому.
	Вся параллель 8 классов. 
	Проведение  мотивационной игры «Мы выбираем, нас выбирают»

	Сбор «документов» для устройства на работу по ходу участия в игре (резюме, справка, характеристика)


	Определение себя в направлении деятельности

	Вся параллель 8 классов. 
	· Компьютерная диагностика ЦЗН «..»,
· Рефлексивное сочинение «Через 10 лет я ….»

· Экспресс-диагности -ка (кл.руков.)
	Запись в группы 
«Человек-техника», «Человек-человек»,

«Человек-знак», «Человек - художественный образ», «Человек-природа»

	Самопредставление педагогов по направлению
	Кл. руководители 8 классов
	
	Список ответственных за направление

	
	
	Разработка цикла групповых часов для выбравших направление
	Тематическое планирование групповых часов

	Формирование представлений о мире профессий в выбранном направлении
	Группы 8-клас-сников по направлениям 
	Проведение групповых  часов  
-«Азбука профессий» 
- «ВО или СПО?»

	Заполнение страниц "Дневника"  
 

	
	8кл. -  «10» 
	- «Профессии будущего» 
- «Профессии в науке» 
	 

	
	8кл.- «СПО» 
	Игры на расширение словаря профессий «Ассоциация», «Угадай профессию», «Кто я», «Цепочка профессий», «Профессия на букву ...» 
	 

	
	
	Ярмарка учебных мест
	Набор стикеров рекламок тех учебных мест, которые заинтересовали

	Знакомство с понятием «профессиограмма».
	Все 8кл. 
	
	Заполнение страниц "Дневника"   - «Профессиограмма  профессии   ........»

	 Познакомить с профессиогра-ммой(-ами) выбранных профессий. 
	 Группы 8-клас-сников по направлениям
	
	

	
	
	«Работодатели и работники на рынке труда»  
	

	Развитие интересов и способностей, связанных с выбором профессии
	8 
	 Профориентационные игры  
· «Путешествие на воздушном шаре»,

· «Мой профессиональный путь»,

· «Объявление в газету» 
	 

	Формирование профессиональной мотивации, готовности к самоанализу основных способностей и склонностей 
	8 
	Курс по психологии «Познай себя» 
Тестирование, диагностика. 
	Вписывание результатов диагностик в "Дневник" 

	
	 
	Профильный лагерь «Шаг вперёд» 
	 

	
	9 
	Образовательные практики  
Деятельностные пробы 
	Рефлексивное эссе 

	
	
	Игра «Профи-квест» 

	 

	Формирование ценностно – смысловой стороны самоопределения, определение профессиональных планов и намерений обучающихся.
	9 
	Деловые игры «Резюме», «Деловое совещание» 
	 Составление резюме

	
	9 
	Школьный фестиваль «Мир профессий» (реклама профессий) 
	 Эссе

	
	9 
	Подготовка проекта «Мой выбор» 
 
	Защита проекта 

	Развитие способностей через углублённое изучение отдельных предметов.
	9 
	 
	Составление ИОП 

	
	9
	
	Фиксация для сдачи экзаменов по выбору (в соответствии с выбранной образовательной траекторией)



10-11 классы 
	Ожидаемые результаты  
	Паралл
	Элементы образовательного процесса, в которых происходит формирование результатов 
	 Способ фиксации результатов 

	1 
	2 
	3 
	4 

	Формирование компетенций профессионального выбора 
 
	10 
	Тьюторское сопровождение процесса профильного и профессионального самоопределения по составлению ИОП.  
	Защита ИОП   
 
 

	
	10 
	Организация профессиональных проб  
 
	Отчёты-презентации  о прохождениипрофессиональных 

	
	10-11 
	Организация профессиональных практик 
	Договоры с социальными партнерами 
 

	Развитие профессионально-значимых качествличности 
	10 
	Социальные практики 
Проведение внеурочных курсов для 5 классов 
 
	Фототчёт  
Отчет по дневнику  

	
	11 
	Поточно-групповой метод обучения  по уровневому критерию 
	Концепция деления на учебныегруппы 


 
 

5. Описание социального окружения, необходимого для реализации программы (привлекаемые социальные партнеры)
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6. Описание научно-методического, методического сопровождения апробационной деятельности образовательной организации на уровне муниципалитета, региона, федерации 
· Институт развития образования Пермского края (Новикова О.Н.)

· АНОО «Сетевой институт «ПрЭСТО»

7. План-график апробационной деятельности на 2016- 2017 год
	№
	Вид работы
	Целевая 
категория
	Исполнитель
	Сроки
разработки
	Сроки
реализации
	Форма фиксации (продукт)

	1. 
	Создание творческой группы 
	Учителя, администратиция
	Старкова Н.В.
	Сентябрь 2016
	Сентябрь 2016
	Приказ о создании

	2.
	Написание проекта программы
	
	Творческая группа

	Август - октябрь 2016 г.
	Октябрь
	Черновик программы

	3. 
	Консультации по проекту
	
	Елькина О.Н., Старкова Н.В., Андреева Ж.М.

	Октябрь 2016 г.
	Октябрь
	Программа

	4.
	Защита проекта
	
	Елькина О.Н., Старкова Н.В., Андреева Ж.М.

	Ноябрь 2016 г.
	Ноябрь
	Фиксация программы на краевом уровне

	5.
	Реализация плана проекта
	
	Тьюторы, кл.руководители, психолог

	Октябрь 2016 г. - май 2017 г.
	
	1. Пополнеие банка методических материалов.
2. Заполнение учащимися "Дневника"



	6.
	Рефлексивный семинар по итогам первого года проекта
	
	Старкова Н.В.
	Май 2017  г.
	Май 2017 г.
	Аналитический отчёт поитогам реализации первого года программы


8. Программа образовательной деятельности по направлению по учебным годам (10-11 классы)
	№
	Наименование работ
	статус
	Целевая категория
	Ожидаемые результаты
	Форма фиксации результатов
	Исполнитель
	Сроки реализации

	1.
	Тьюториалы
	
	10 кл
	Знакомство с тьюторами

Выяснение уровня готовности 
	Лист записи 10-классни-ков на тьюториалы
	Старкова Н.В.
	сентябрь



	2.
	Психологическая диагностика


	
	10 кл
	Уточнение  мотивации к деятельности по самоопределению

Определение (выборно) направленности учащихся.
	Результаты диагностики
	Кулаев А.Е.
	октябрь

	3.
	Образовательные практики
	
	10 кл
	· Выявление учащимися своих интересов, склонностей и способности

· Разработка разных вариантов образовательных маршрутов
· Знаниие требований, условий, ограничений по выбранным профессиям

	Заполнение Лепбука
	Участники творческой группы

	Ноябрь - апрель

	4. 
	Защита проекта

	
	10 кл
	
	
	
	


