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Положение о летнем палаточном лагере развития детских 
инициатив «Берег моей мечты»
1. Общие положения
1.1. Положение о летнем палаточном лагере  разработано на основе  «Концептуального проекта временного (палаточного) лагеря отдыха детей» (разработан ВНИК «Лето» при Министерстве образования РФ), «Порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха» (Приказ министерства образования РФ № 2688 от 13.07.2001 г.), Сан-ПиН 2.4.4.26605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул». Положение о лагере принимается общим собранием участников палаточного лагеря и их законных представителей, утверждается руководителем базовой организации.
1.2. Статус лагеря - летний палаточный лагерь МАОУ СОШ№8 г.Березники. Лагерь организуется базовой организацией совместно с учреждением дополнительного образования  - МБУ «Спортивный комплекс «Снежинка» г. Березники», которое предоставляет право разбить лагерь на своей территории, обеспечивает охрану, выделяет палатки, спортивный инвентарь, спортивных инструкторов.
1.3. Летний палаточный лагерь (далее по тексту - лагерь) организуется для подростков с целью создания условий для развития детских инициатив посредством  организации активного отдыха, приобретения туристских навыков, развития потребности к самообразованию, реализации ребенком таких функций свободного времени,  как досуг, социализация и творческая самоактуализация.
1.4.  Форма организации лагеря – выездной палаточный.  Время работы -  с 16 по 20 июня в период летних каникул.
1.5.  Цель организации и функционирования палаточного лагеря  – создание оптимальных условий для развития детской инициативности чрез реализацию образовательных программ по проектированию, тьюторскому сопровождению и развитию креативности.
1.6. Программными условиями деятельности лагеря являются:
· Осуществление образовательной практики по инициированию  за стенами школы.
· Создание условий для самостоятельной практики принятия решений, постановки целей и др.
· Соответствие тьюторского сопровождения детских инициатив  возрасту, жизненному опыту и опыту проектной деятельности участников.
· Создание условий для  коммуникации в группах одного возраста и  разновозрастных группах (как детских. так и детско-взрослых).
· Возможность  внесения каждым участником лагеря изменений в жизнь лагеря в заранее обусловленных рамках.
· Доброжелательное обсуждение предложенных инициатив.
· Реализация инициатив публично поощряется.
· Реализация собственных инициатив и участие в чужих проектах-инициативах добровольное.
· Участие в образовательных  проектах («креатив», «мечта» и т.д) лагеря обязательное.
1.7. Деятельность лагеря основана на следующих принципах:

·  неукоснительное соблюдение Декларации прав человека и Конвенции о правах ребенка;

·  безопасность для жизни и здоровья детей и подростков, бережное отношение к их личному достоинству и особенностям характера;

·  сочетание учета индивидуальных интересов, личного развития, самореализации детей и подростков с интересами группы; воспитание чувства коллективности;

·  гуманный характер образовательных программ;
·  индивидуальный подход к любому участнику лагеря в случае разногласий и конфликта, конфиденциальность в разрешении личных проблем;
·  единоначалие в сочетании  детского и педагогического самоуправления.

1.8. Работа лагеря строится в условиях природной среды на принципах самообслуживания и на основе широкой инициативы участников.

1.9. Для лагеря  разрабатывается образовательная Программа деятельности, дополняющая данное Положение. Образовательная Программа  разрабатывается авторским педагогическим коллективом и утверждается  директором школы.
1.10. Возраст участников лагеря - 12-17 лет. 
1.11. В связи с полевыми условиями проживания в лагерь принимаются здоровые дети (медицинский допуск).

2. Содержание работы лагеря
 2.1. Основными направлениями работы лагеря являются:

· Тьюторство старшеклассников и педагогов в поддержке детской инициативы
· Создание условий для становления и развития  инициативности 

· Развитие креативности
· Проектирование  
· Создание условий для развития коммуникативных и лидерских качеств подростков, воспитания толерантных отношений
· Формирование и закрепление навыков самообслуживания, жизнеобеспечения и общежития в условиях природной среды.

3. Организация работы лагеря
3.1. Летний лагерь  открывается приказом директора.
3.2. Прием учащихся в лагерь осуществляется на основании заявлений родителей и допуска медицинского работника. 

3.3. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период. 

3.4. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, деятельность которого определяется должностной инструкцией. 

3.5. Режимные моменты жизни лагеря могут изменяться согласно высказанным участниками инициатив, если они не угрожают жизни и здоровью  участников лагеря.

 4. Права и обязанности участников лагеря 
4.1. Участники летнего лагеря имеют право: 
· на разработку и организацию жизнедеятельности лагеря;

· на свободное участие в предложенных досуговых мероприятиях; 

· на участие в самоуправлении;

· на временное прекращение посещения лагеря по болезни; 
· на досрочное прекращение пребывания в лагере.
4.2. Учащиеся обязаны:
· выполнять требования данного Положения;
· бережно относиться к используемому имуществу;
· уважительно относиться к любым  инициативам других участников;  
· решать спорные вопросы путем переговоров;
· участвовать в основных образовательных программах лагеря.
5. Руководство работой лагеря, условия труда работников
5.1.  Руководство работой лагеря осуществляет начальник лагеря, который назначается приказом и несет ответственность за состояние работы, сохранность лагерного имущества, жизнь и здоровье участников лагеря. 
5.2.  Права и обязанности работников лагеря определяются должностными обязанностями.
5.3. Перед началом работы в лагере, в подготовительный и установочный периоды начальник лагеря  совместно с руководителем МБУ «Спортивный комплекс «Снежинка» организует с сотрудниками лагеря  ряд производственных совещаний, инструктажей, практикумов в рамках своей компетенции по вопросам организации жизнедеятельности лагеря, питания, проведения спортивных и массовых мероприятий, по технике безопасности, соблюдению санитарно-гигиенических правил и правил пожарной безопасности, режима дня, проведению походов и соревнований.
5.4. Коллектив лагеря несет солидарную материальную ответственность за вверенное имущество. 
5.5. Сотрудникам лагеря запрещено оставлять рабочее место и покидать территорию лагеря без разрешения начальника лагеря.

6. Охрана жизни и здоровья детей

6.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

6.2. Начальник лагеря обязан ежедневно следить за исполнением участниками правил техники безопасности при выполнении различных видов работ. 

6.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны  соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения начальника лагеря, тьютора. 

6.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.
7. Средства лагеря
7.1. Расходы на содержание лагеря производятся за счет средств городского бюджета, взносов родителей (участников) и привлеченных средств (грант).

7.2. По окончании работы начальник лагеря представляется отчет о работе лагеря.
