ФИ_____________________________________     Класс ____ «____»

Название пробы  «Менеджер по работе с общественностью»
Место прохождения пробы стенд школы на выставке «Образование и карьера»
Дата и время прохождения пробы 15 февраля 20_____ г, с _____ час. до _____ час.

Цель пробы: испытать себя в профессиональной сфере «Человек-Человек» (профессия менеджер по работе с общественностью)

Рекомендации по организации профессиональной пробы
 1. Проба  заключается в общении с посетителями выставки, определяющимися в выборе учебного заведения (родители будущих первоклассников; учащиеся, определяющиеся с ОУ для продолжения учебы на старшей ступени (их родители), родители учащихся 5-9 классов, выбирающие ОУ)
 2. Важно владеть  информацией об особенностях образовательного процесса в МАОУ МОШ №135  на 1ой, 2ой и 3ей ступенях.
Во время пробы возможен  выход на личностные испытания, формирование важных личностных и деловых качеств  и универсальных компетенций. 

Задачи, которые необходимо решить  (критерии):
	1
	Умение привлечь внимание к стенду 

	0-1-2-3

	2
	Установление контактов с незнакомым человеком.
	0-1-2-3

	3
	Умение заинтересовать человека предлагаемой услугой.
	0-1-2-3

	4
	Владение необходимой информацией
	0-1-2-3

	5
	Умение доступно донести важную и актуальную информацию, которая может       
заинтересовать потребителя услуги.
	0-1-2-3

	6
	Умение выстраивать диалог.
	0-1-2-3

	7
	Связность и логичность речи.
	0-1-2-3

	8
	Поведение и манеры
	0-1-2-3



Баллы: 0 – не проявилось, 1 – низкий уровень, 2 – средний проявилось, 3 – высокий уровень
Педагог – эксперт      ФИО _________ / ____________________ /

Рефлексия:
Данные вопросы помогут вам организовать свою  рефлексивную деятельность. Что чувствовали вы при реализации данной профессиональной пробы?  
Что получилось у вас и что не получилось?  
Какие совершили испытания, какие качества и компетенции вам удалось в себе развить?  
Какой опыт и в чем приобрели вы?
Рефлексию написать на другой стороне листа. 
 

15 февраля 20____ год
Роспись ____________________________ /__________________________/






































