Замысел 

 проекта научно-методического сопровождения апробационных площадок

Пермского края на 2018 год 

 «Коммуникативно-деятельностные пробы как инструмент формирования готовности к профессиональному самоопределению учащихся основной школы» 
Руководитель проекта: Обшаров Константин Иванович, руководитель психологической службы АНО ПРЭСТО, гельштат психолог,   89617594878, areslav@me.com
Категория участников: административно-педагогические команды краевых апробационных площадок  (3-5 человек, включая 1 представителя администрации школы).

Основная проблема, решаемая в ходе проекта и обоснование актуальности её решения
Формирование готовности к профессиональному самоопределению учащихся является проблемой. Представления о профессиях у подростков носят мифологический характер, самостоятельный выбор подменяется чужим, нет понимания собственных склонностей и интересов. При этом традиционные лекции и экскурсии оказываются неэффективны. Возникает необходимость в разработке современных инструментов формирования готовности к профессиональному самоопределению. Разработка коммуникативно- деятельностных проб (далее КДП) направлена на решение данной задачи.

Содержание проекта

В проекте участвуют педагогические команды: представитель администрации школы+педагоги.

Каждая команда выбирает коммуникативную задачу, под которую будут проектироваться пробы. Участникам предлагаются следующие виды коммуникативных задач:

· Коммуникация с целью диагностики 

· Коммуникация с целью мотивации

· Коммуникация с целью оказания услуги

· Коммуникация с целью создания образа в сознании человека
· Коммуникация с целью генерации продукта.

При желании, педагогические команды могут сформулировать свою коммуникативную задачу.

Команда выбирает профессию и проектирует 5 проб на решение коммуникативных задач.
В этом году акцент будет сделан на тьюторском сопровождении учащихся в системе КДП. Участники проекта пройдут тренинги по базовым тьюторским компетенциям, тьюторскому консультированию, разработают программы тьюториалов в типовых ситуациях, спроектируют замысел институциональной модели ТС учащихся в системе КДП. 
Основные образовательные результаты, с которыми планируется поработать в ходе реализации проекта: 

1. В ходе реализации проекта административно-педагогическими командами апробационных площадок будут разработаны и апробированы:

1.1. Коммуникативно-деятельностные пробы
1.2 Программы тьюториалов для работы в типовых ситуациях.
1.3 Замысел институциональной модели тьюторского сопровождения учащихся в системе КДП.

2. По итогам работы в проекте руководителем проекта будут подготовлены научная статья «Тьюторское сопровождение учащихся в системе коммуникативно-деятельностных проб», методические рекомендации по организации системы коммуникативно-деятельностных проб.
3. Повысится компетентность педагогов и руководителей апробационных площадок ФГОС ООО Пермского края по вопросам проектирования образовательного процесса на основе принципа «от результата к средству», учителя и завучи школ научатся декомпозировать и объективировать непредметные образовательные результаты в коммуникативной области, разрабатывать процедуры оценки результата. 

4. Участники разовьют тьюторские навыки: умение проявлять субъектность тьюторанта, умение работать в зоне ближайшего развития, переводить желания тьюторанта в действие, работать с его сопротивлением и другие.

Участники проекта: апробационные площадки – участники научно-методического проекта ИРО ПК «Коммуникативно-деятельностные пробы как инструмент формирования готовности к профессиональному самоопределению учащихся основной школы» 2017  года, другие апробационные площадки (по согласованию с руководителем проекта).
Основные продукты, которые планируется получить в ходе реализации проекта:

	
	Продукт
	Кто выполняет
	Формальные требования к продукту
	Содержательные требования к продукту
	Сроки предъявления

	1
	Программы коммуникативно-деятельностных проб.
	Административно-педагогические команды апробационных площадок- участники проекта
	Times New Roman, 14 кегль, интервал 1,15.

4-6 стр. 

	Описание должно содержать:

1) указание коммуникативной задачи
2) указание объекта оценивания;

3) критерии оценивания (в таблице)

4) описание процедуры оценивания;

5) сюжеты 5 коммуникативно-деятельностных проб в выбранной профессии. 
	До 7 ноября 2018 года

	2
	Программа тьюториала в типовой ситуации
	Административно-педагогические команды апробационных площадок- участники проекта (по желанию)
	TimesNewRoman, 14 кегль, интервал 1,15.

2-3 стр 
	Программы тьюториала:

1. Описание типовой задачи.

2. Тактика тьюторских действий.

3. Тьюторские техники и приемы.

4. Критерии результата.


	До 7 ноября 2018 года

	3
	Замысел институциональной модели тьюторского сопровождения учащихся в системе КДП.
	Административно-педагогические команды апробационных площадок- участники проекта
	Times New Roman, 14 кегль, интервал 1,15.

1-3 стр. 


	1. Отчет должен содержать:
1. Количество тьюторов.

2. Периодичность тьюториалов.
3. Формы тьюторской работы.

4. Мотивация учащихся к работе с тьютором.

5. Описание практики введения в реальность КЗ

6. Процедуры выбора и рефлексии


	До 7 ноября 2018 года

	4
	Программа тьюториала по организации выбора учащимися коммуникативной задачи.
	Административно-педагогические команды апробационных площадок- участники проекта
	Times New Roman, 14 кегль, интервал 1,15.

2 стр. 


	7. Должен содержать описание обучающего семинара/тренинга, процедуру выбора.
	До 7 ноября 2018 года

	5
	Рефлексивное эссе по итогам участия в проекте
	Административно-педагогические команды апробационных площадок- участники проекта
	Times New Roman, 14 кегль, интервал 1,15.

2 стр. 


	8. В свободной форме.
	До 7 ноября 2018 года

	6
	Методические рекомендации по организации системы коммуникативно-деятельностных проб
	Руководитель проекта при участии административно-педагогических команд апробационных площадок
	TimesNewRoman, 14 кегль, интервал 1,15.

Не менее 5 стр.


	Рекомендации д.б. адресованы администрации образовательных учреждений. 

Методические рекомендации должны быть подготовлены с учетом опыта разработки и апробации продуктов данного проекта, должны включать ссылки на материалы, разработанные школами. 
	До 20 ноября 2018 года

	7
	Научная статья 
	Руководитель проекта
	TimesNewRoman, 14 кегль, интервал 1,15.

Не менее 3 стр.


	1. Обоснование необходимости введения тьюторского сопровождения в систему КДП.

2. Особенности тьюторского сопровождения учащихся в системе коммникативно-деятельностных проб
	До 20 ноября 2018 года


План мероприятий проекта

	
	Действие
	Содержание работ
	Срок
	Место проведения

	1
	Тренинг базовых тьюторских компетенций
	Теоретическое введение в тьюторство, присвоение тьюторской позиции,  вопрошание.
	10.04.2018
11.00
	г. Пермь, ул. Костычева,16, аудитория 48.

	2
	Тренинг по работе тьютора с зоной ближайшего развития тьюторанта. Тренинг взаимодействия тьютора с профессионалом.

	Обнаружение запроса и зоны ближайшего развития тьюторанта, проектирование пробы совместно с профессионалом с учетом интересов тьюторанта.
	24.04.2018. 

11.00
	г. Пермь, ул. Костычева,16, аудитория 48.

	3
	Проектный семинар по разработке 5 КДП в 1 профессии.
	Разработка проб на разные коммуникативные задачи в выбранной командой профессии. Акцент на событийности и процедурах.
	15.05. 2018,

11.00.
	г. Пермь, ул. Костычева,16, аудитория 48.

	4
	Тренинг тьюторского консультирования.
	Тактика тьюторской работы в типовых ситуациях при выборе КДП и рефлексии после их прохождения
	19.06.2018,

11.00
	г. Пермь, ул. Костычева,16, аудитория 48.

	5
	Тренинг тьюторского консультирования.
	Проведение участниками публичного тьюториала с супервизией.
	18.09.2018
11.00
	г. Пермь, ул. Костычева,16, аудитория 48.

	6
	Семинар в рамках августовских педагогических мероприятий
	
	
	

	7
	Семинар по составлению программы тьюториала 
	Выделение участниками типовой ситуации и разработка тактики тьюторских действий.
	09.10.2018, 

11.00
	г. Пермь, ул. Костычева,16, аудитория 48.

	
	Семинар по составлению программы тьюториала
	Выделение участниками типовой ситуации и разработка тактики тьюторских действий.
	30.10.2018
11.00
	г. Пермь, ул. Костычева,16, аудитория 48.

	8
	Семинар по обсуждению замыслов моделей тьюторского сопровождения. Рефлексия по итогам годового участия в проекте.
	Обсуждение замыслов моделей тьютоского сопровождения и результатов проекта
	13.11.2018
11.00
	г. Пермь, ул. Костычева,16, аудитория 48.

	9
	Межрегиональный форум в рамках деятельности федеральных стажировочных площадок.
	Секция или проведение мастер-классов.
	Ноябрь 2018 года
	


