ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АПРОБАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ ФГОС ООО ППМС-центра г. Лысьва

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения» (ППМС-центр).

 Адрес: 618900 Пермский край, г. Лысьва, ул. Металлистов 18- А

 Телефон/ факс 8 (34249) 6 06 17

e-mail: fedina@ppms.ru

 2. Коллектив разработчиков:

 Федина Л.А., директор ППМС-центра

 Михайлова С.В., заместитель директора

 Новикова Н.Н., педагог-психолог 

 3.Тема: Формирования психологической готовности учителя к реализации ФГОС ООО в образовательном учреждении.

 Цель: Разработка и внедрение психолого-педагогических условий формирования готовности учителя к реализации ФГОС 

 Задачи:

 - поддержание позитивного психологического климата в коллективе;

 - преодоление психолого-педагогических проблем взаимодействия учитель-ученик;

 - повышение психолого-педагогической компетентности педагогического коллектива.

 4. Обоснование актуальности выбранной темы (1-3 предложения).

 Одной из основных сдерживающих причин перед внедрением чего-то нового является страх, как писал Ги де Мопассан: «По-настоящему боишься только того, чего не знаешь».

 В рамках реализации ФГОС ООО, перед учителем поставлены новые задачи, а как их решать - не сказано. Педагоги попадают в ситуацию неопределенности, когда вопрос о реализации требований стандарта остается открытым, а страх потерять наработанные за многие годы профессиональные достижения достаточно велик. Состояние неопределенности является главной причиной профессиональных неврозов. Эмоциональное состояние учителя, несомненно, сказывается на состоянии учеников и на эффективности образовательного процесса.

 Появляется реальная потребность в адресной психолого-педагогической помощи учителю. 

 5. Предмет апробации: система психолого-педагогического сопровождения педагогов в рамках реализации. 

 Система сопровождения включает в себя:

 -выездную 3-х дневную тренинговую программу для педагогов;

 - семинары-практикумы психологического содержания, такие как «Взаимодействие учителя и ученика в условиях внедрения ФГОС», «Навстречу друг другу. Пути взаимодействия педагога и родителя»; 

 - индивидуальное консультирование педагогов.

 6. Масштаб апробации: 10-15 педагогов одной школы; 

 школьный родительский комитет ОУ – 10-12 родителей.

 7.Ожидаемые результаты апробационной деятельности. 

 8.Система оценивания ожидаемых результатов.

Ожидаемые результаты


Способы, механизмы предъявления и оценивания ожидаемых результатов

Снятие тревожности и страхов

Психологически комфортная среда в педагогическом коллективе


Диагностика, рефлексия. 

Обмен опытом среди коллег, взаимопосещение уроков, совместный активный досуг.

Повышение мотивации к активному внедрению ФГОС


Количество педагогов, работающих в ГМФ (по теме).

Кол-во педагогов работающих в инновационном режиме

Изучение образовательных технологий деятельностного типа.

Повышение психолого-педагогической компетентности педагогов


Владение приемами общения, позволяющее осуществлять результативное взаимодействие в системе «учитель-ученик»

Обмен положительным опытом


Кол-во публикаций, размещения собственного опыта на педагогических сайтах.

 9. Перечень ожидаемых продуктов апробационной деятельности: 

 - методические- разработка 2-х семинаров – практикумов, психологического тренинга с педагогами, веревочного курса «Не рядом, а вместе»;

дидактические - раздаточные материалы для семинаров; 

нормативные– договора о совместной деятельности с ОУ; 

оценочные материалы– диагностика уровня тревожности, банк рефлексии.

 10. Описание механизмов взаимодействия с родителями и социальным окружением школы при выстраивании программы апробационной деятельности.

 ППМС-центр заключается договор с ОУ о совместной деятельности по реализации темы апробационной площадки.

 11. Научно-методическое сопровождение: 

 - общее руководство- Фаязова А.Ф., начальник отдела экспертизы программ ЦРО ПК, кандидат педагогических наук ГБОУ ДПО «Центр развития образования Пермского края»;

 - научно-методическое консультирование – Гарсиа Э.Н., старший научный сотрудник отдела развития образовательных систем ГБОУ ДПО «Центра развития образования Пермского края»;

 - Организационно методическое консультирование, сопровождение на уровне муниципалитета – Широглазова Н.И., зам. директора ЦНМО по развитию образования, г. Лысьва.

 12. Аннотация апробационной деятельности (кратко, не более 0,3 стр. для размещения информации на сайте «Центра развития образования Пермского края»).

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения» (ППМС-центр).

 Тема апробационной деятельности «Формирования психологической готовности учителя к реализации ФГОС ООО в образовательном учреждении».

 Актуальность данной темы очевидна, т.к. в рамках реализации ФГОС ООО, перед учителем поставлены новые задачи, а как их решать - не сказано. Педагоги попадают в ситуацию неопределенности, когда вопрос о реализации требований стандарта остается открытым, а страх потерять наработанные за многие годы профессиональные достижения достаточно велик. Состояние неопределенности является главной причиной профессиональных неврозов. Эмоциональное состояние учителя, несомненно, сказывается на состоянии учеников и на эффективности образовательного процесса.

 Появляется реальная потребность в адресной психолого-педагогической помощи учителю.
