Программа инновационной деятельности апробационной площадки МСОШ № 8 г. Красновишерска
1. Апробационная площадка Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Красновишерск Пермского края (618590 г. Красновишерск, ул. Школьная, 5; 83424330012; soh_8@mail.ru) 
2. Авторы программы: Белевич С.Н., заместитель директора; 

                                   Белобородова С.В., заместитель директора;

                                   Маренина Т.А., социальный педагог.

3. Тема апробационной деятельности площадки:  «Информационно-методическое и психолого-педагогическое обеспечение процесса введения  ФГОС ООО».
4. Актуальность: в связи с введением ФГОС ООО необходимо создать систему условий информационно-методического и психолого-педагогического обеспечения ООП ООО. Для этого считаем целесообразным:
-  выявить уровень ресурсной обеспеченности основного общего образования по введению ФГОС;

- создать оптимальную модель информационно-методического и психолого-педагогического обеспечения ООП ООО для подготовки педагогических работников к введению ФГОС ООО;
          - апробировать созданную модель и оценить готовность ОУ  к введению ФГОС ООО.
      5. Предмет апробации: информационно-методическое и психолого-педагогическое обеспечение процесса введении ФГОС ООО.
      6. Масштаб апробации: педагоги, работающие в 5-9 классах школы.

      7. Ожидаемые результаты апробационной деятельности: оптимальная модель (или система условий) информационно-     

          методического и психолого-педагогического обеспечения ООП  ООО.

      8. Система оценивания ожидаемых результатов
	Ожидаемые результаты
	Способы, механизмы предъявления и оценивания ожидаемых результатов

	Соответствие условий для введения ФГОС
	Анализ материально-технической базы, учебно-методического обеспечения, кадровых ресурсов; обеспечение соответствия

	Психологическая готовность педколлектива к введению ФГОС ООО
	Создание (или подбор) диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов, индивидуальные и групповые тренинги

	Методическая подготовка  педколлектива к переходу на ФГОС  ООО
	Курсовая подготовка, индивидуальные и групповые консультации, семинары; изменение ИОМ педагога, создание банка методических рекомендаций

	Создание оптимальной модели информационно-методического и психолого-педагогического обеспечения ООП ООО для подготовки педагогических работников к введению ФГОС ООО
	Участие в работе апробационной площадки и разработка ООП ООО


      9. Перечень ожидаемых продуктов апробационной деятельности: локальные акты, диагностический инструментарий, план-   график прохождения курсовой подготовки, информационные справки, банк методических рекомендаций по переходу на ФГОС II ступени и др.
      10. Механизм взаимодействия с социумом: размещение информации на школьном сайте о подготовке педагогического коллектива к внедрению ФГОС.

      11. Научный консультант: Фаязова А.Ф., начальник отдела экспертизы программ ЦРО ПК, коуч, кандидат пед. наук.

      12. Аннотация апробационной деятельности:  
Опыт апробации ФГОС НОО в нашей школе и других ОУ показал, что без целенаправленного, системного, комплексного, научно-методического сопровождения процесса введения ФГОС невозможно обеспечить выход системы образования на новый качественный уровень ее развития и функционирования, избежать рисков формализации сложного и многопланового процесса введения ФГОС ООО и сделать новый стандарт эффективным инструментом модернизации всей системы образования. 

Практика показывает, что системная инновационная деятельность требует адекватных организационных, управленческих решений, поэтому возникла необходимость создания и апробации модели введения ФГОС ООО в школе.


Учитель является ключевой фигурой всех инноваций образовательного процесса, что и определило актуальность выбранной темы.


Участвуя в апробационной площадке, мы разработали свою модель введения ФГОС ООО.

      13. Программа апробационной деятельности:
	Этап
	Мероприятия этапа
	Контрольный показатель/

Результат
	Сроки

	Подготовительный
	1.Создание рабочей группы по  подготовке к введению ФГОС ООО
2. Ознакомление  педагогов основной школы  с новой системой требований ФГОС ООО второго поколения

	Приказ  «О создании рабочей группы по введению ФГОС ООО»

Положение «О рабочей группе»

Информационно-методический семинар «Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования  второго поколения: новая  система требований к образовательному процессу»
	апрель – май 2012 

	Организационно-аналитический
	1.Анализ условий для подготовки к введению ФГОС ООО:

- материально-техническая база

- учебно-методическое обеспечение

- кадровые ресурсы

- психологическая атмосфера в школе

2. Создание плана мероприятий, обеспечивающего соответствие    требованиям  ФГОС.

3. Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО.


	Выявление степени соответствия анализируемых показателей  требованиям  ФГОС.

План-график 

Диагностический инструментарий.


	июнь - август 2012


	Деятельностный
	1.  Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ.

2.Организация курсовой подготовки учителей  с использованием различных форм очно-заочной системы повышения квалификации и ресурсов Интернет.

3. Консультирование педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС

 4. Организация изучения Федерального государственного стандарта основного общего образования на заседаниях ШМО.

5. Проведение теоретических и практических семинаров.

6. Организация работы по преемственности при переходе с начального общего на основное общее образование.

7. Размещение информации на школьном сайте о подготовке педагогического коллектива к внедрению ФГОС


	Проведение анкетирования. Информационная справка.

Утверждение перспективного плана-графика прохождения курсовой подготовки по ФГОС ООО.

Индивидуальные, групповые консультации и тренинги
Внесение дополнений в ИОМ педагога.

Формирование банка методических рекомендаций  по переходу на ФГОС второй ступени.

Мастер-классы учителей начальной школы.

Публикация материалов.
	сентябрь 2012 – март 2013

	Информационно-аналитический
	Оценка результатов работы в соответствии с критериями готовности  ОУ к введению ФГОС ООО 
	 Разработана и реализована модель по подготовке ОУ к введению ФГОС ООО.

 Мониторинг результатов и определение  дальнейших стратегических задач.
	апрель-май 
2013



